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Le projet 
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3 axes majeurs :

• Un projet écosystémique

• Une approche décloisonnée et globale

• Un parcours scénarisé

Les axes structurants
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PARTIE 2
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Un projet éco-systémique et une approche décloisonnée

LE STAGIAIRE



Le parcours et ses innovations
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Ingénierie/conception/

Point d’avancement
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Les acteurs experts mobilisés :
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• Gestion du projet : 

✔Le Greta CFA Lyon Métropole porteur du projet, un pilote

✔La DRAFPIC, un pilote

✔Un Consortium

• Conception / Ingénierie / ingénierie de formation : CAFOC, GRETA CFA 

LM, VAD, AWAYKE, acteurs du CMQ,

✔ volet digitalisation : Black Bungalow et CAFOC 



Innovation volet attractivité
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Innovation volet jeu de rôle

• Réalisation d’un jeu de rôle contextualisé BTP alliant un 

support et guidage numérique et des manipulations 

matérielles



Un parcours scénarisé et digitalisé
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Une combinaison d’outils centralisés selon un modèle digitalisé - En cours

V1 mise en œuvre : utilisation d’une LMS

https://moodle.e-greta.fr/course/view.php?id=26822&section=2

Cliquez ici
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Innovation volet jeu de rôle « panique sur le 

chantier »
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Innovation intégration et contextualisation RECTEC BTP et Diagoriente
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13 Titre de la présentation



Titre de la présentation14
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Innovation Fonction CAP (Conseiller Accompagnement 

Professionnel)
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• Information présentation aux partenaires

En cours : 

• Formation accompagnement du professionnel sélectionné : 

posture, gestion de groupe, gestion des freins, repérage d’un 

réseau pertinent

• Fiche mission 

• Kit outils : grilles entretien et de suivi du stagiaire, répertoire des 

partenaires…



Expérimentation 
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• Des experts de l’accompagnement emploi, social, orientation : 

Service emploi – formation ville de Vaulx en Velin Prescripteurs, MMIE, 

service jeunesse Vaulx en Velin, Unis vers l’emploi, Pro BTP, CREPI, 

DABM, Mobilité inclusive,

• Des experts de la formation et accompagnement : équipes GRETA 

CFA 

• Les experts professionnels du BTP : Fédération BTP 69, GEIQ 69 et TP, 

Manpower, Eiffage, Cogedim, Vinci, Léon GROSSE, Service immobilier 

Ville de Vaulx en Velin, acteurs du CMQ…

Partenaires impliqués
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Ingénierie/conception/développement
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Plan

ning 

Titre de la présentation



Contenus traités et activités proposées
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Mobilité

Communication et savoir être

Inclusion numérique, savoirs de base

Droits et devoirs, citoyenneté, gérer son budget…

Découverte métiers

Sécurité au travail, chantier éco- responsable et bâtiment durable, 

organisation de chantier, lecture de plan et  BIM …

Découverte du monde de l’entreprise

Entreprenariat

Construction du projet professionnel

Préparer sa suite de parcours (démarches- entrainement….) 

Visite de chantiers et plateaux techniques d’établissements

Jobdating



REX, Points forts
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Durée « express »

Approche systémique du stagiaire 

Fonction CAP : accompagnement personnalisé 

Approche décloisonnée des contenus 

Utilisation du numérique : 

• Appropriation d’outils, de logiciels et de leurs fonctionnalités 

• Diversification des activités et des modalités

Parcours scénarisé

• Avatar fil conducteur 

Effets positifs constatés : cohésion et solidarité au sein du groupe, maintien de la 
mobilisation, acquisition de compétences en mode action/formation, sécurisation de 
la suite de parcours

Témoignages stagiaires : Audio



Merci de votre attention 

Temps d’échange 
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