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L es axes structurants

3 axes majeurs .

Un projet écosystéemique
Une approche décloisonnée et globale
Un parcours scenarisé
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PARTIE 2

Un projet eco-systémique et une approche décloisonnée

. BActeurs emploi - insertion _h
.-"-.------- = .H"'-.
LE STAGIAIRE Entreprises |
f,x"'# Branches .

& - V= ™,
Sphere privéee Sphére cMa* \
Services Compétences | o rafessionnelle
\ i Gestion transversales Enseignement 4
\ sociaux transférables Compétences - |
Ay de la vie citoyenne, techniques, secondaire et _
A domestique et sociale connaissance de supérieur 4
N . I'environnement //
~— professionnel L

h"\-\.___ "

Associations locales Acteurs formation

*CMQ : Campus des Metiers et Qualifications Urbanisme et Construction.
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NOTRE INNOVATION

Phase sourcing Phase d'accueil

Parcours interactif S s
en réalité virtuelle ‘ S roles
Témoignages 4
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Volrg partengeng compiiences

Phase de professionnalisation :
environnement de travail

aptitudes professionnelles

' Incubateur de projet professionnel

RECTEC / SERIOUS GAME /DIAGORIENTE

§

Conseiller Animateur Professionnel du dispositif / suivi a 3 - 4 mois aprés sortie du parcours

Suite de parcours
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Ingénierie/conception/
Point d’avancement
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Les acteurs experts mobilisés :

* Gestion du projet :
V'Le Greta CFA Lyon Métropole porteur du projet, un pilote
v/La DRAFPIC, un pilote
v/ Un Consortium

* Conception / Ingénierie / ingénierie de formation : CAFOC, GRETA CFA
LM, VAD, AWAYKE, acteurs du CMQ,

v volet digitalisation : Black Bungalow et CAFOC
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Innovation volet attractivitée

Innovation volet jeu de role

« Reéalisation d’un jeu de réle contextualisé BTP alliant un
support et gwdage numerlque et des manipulations
matérielles = Tt
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Un parcours scenarisé et digitalisé

Une combinaison d’outils centralisés selon un modele digitalisé - En cours
V1 mise en ceuvre : utilisation d’'une LMS

ACCEDEZ A UN EXEMPLE DE
QUESTIONNAIRE HEBDOMADAIRE
PERSONNALISE AVEC ANNA, NOTRE
AVATAR.

9 https://moodle.e-greta.fr/course/view.php?id=26822&section=2
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B Comgpetences

B Masnotas

[0 Erahim AL SOLH

[ Yunus ALY
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[0 Jaima LOPEZ
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of PO

Racharcha d antrapriss
@ Modulz insartion

Monde du BTP

|h Quiz Vocabulaira n®1
ds

bcabulaira

|. Quiz Vieeabulsira n®2
s

|™ e vecabutsivanta
L]

@ Module gastes ot posturas

@ Modula travail an dquips

@ Module dévaloppamant durabl

@ Vidées mitiars: Observatoine du 2T

& s

@ Eco chantier Compdtancas 3 maftrisar

@’\a]a:

@ WVillz amanagemant duratla

=Clzmen virtuglla

& Diéfmnoy’ BT

@ Farticipants

0 Badges

b Compétences

B Mes notes

L du 21 mars 2022 au

p mai 2022

rahiim AL SO
Jnus ALTUMAY
sphiz ATTOL RSN
kbarks MACHE
rain ENIPE
wibi HAREM

miz LORESR

acing MDA

Compatences transearsalss

Cam C?.;!"ICE::"E"I-'.-'-!".:E 5 ARl IS el

F Compatencas iustrdes
il

Collacte dinformations

. Espace d'schangses du groups

é “oir lzs phiotos

Présantation des métiars

@ Portfolic du groups
Recharcha d"antraprisa
@ Modulz insartion
Monda du BTP
i ‘ocabulaira
|h Quiz vocabulsirg n*1
e
|h Quiz ocabulsing n®2
e
|h Oz wocabu laire n*3
s
|h Oz wocabu laire n*d
s
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e

@ Module gasbes ot postures
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Innovation intégration et contextualisation RECTEC BTP et Diagoriente

REFERENTIEL RECTEC

. f
@ PRENDRE EN COMPTE LES
COMMUNIQUER A 'ORAL COMMUNIQUER A LECRIT UTILISER LE NUMERIQUE UTILISER LES MATHEMATIQUES
— CODES 50CIAUX
S
e
Je fais des tiches simples svec Je fais des calculs simples : j= JYidentifie les codes dun
. Je prends un texte
% Je_mepr&emr_p_cumprerds e = com o ::5 dxl:::::; de laide internet, messszeris, rends |la monnsie, doss des groupe : fagon de perler, régles
et je dis des mots simples. simples {formuleires). spplis sur tablette, smart- produits  (ménagers,  alimen- de conduite... dans une famills,
. phons_ taires..). un club de sport, un pays...
_ N " e Je fais des tiches variées sur Je fais des opérations et des Je m'adapte dans un environ-
ﬁ ::r:?“im' Jue sur d::wr’:: ‘i‘-{' 12 =m e‘m::;mm:: tablettes, smartphone, pe lcréer mesures  pour des  pebifs nement nowveau C tsnus
fuites 2 & e — F's. ' des  fichiers, instsller une travauwy, des dosages pour des westimentaire, horaires,
i B T come S appli_. produits... politesse, compartement..
_ X . - Jutilise les maths pour - des X
Je communique partout, je Feois et il ddes e Jutilise le numérique partout : . N Je mets en place une maniére
w raconts, farguments, jexpligus : w variés, je rédig:dees jelis Ipisirs, en formation, Stabfsse- ﬁz:;;s:hf;lf"é :Z de fonctionner par =x : su ssin
ﬁ' ﬁ' en _famlIIE. BM groupe, en ‘ﬁ * e B rnents_ scolsires [résssu social, sires.. pour des achsts, petits d'un groups au sport, dgns un
réunion, e... vente internet_). camp, une sortie, au travail...
travau.
i iscussi Jutilise le numérique def iz Bl G el Jefais respecter un fonctionne-
r Janime des discussions en b g Fécris des textes, des résumeés, complexs, 'e:::z:ublm mathématigues pour d'sutres et ment, des manidres de fairs
la!,ile.desréu'iunsavecms iEIsdEIiv.resetdﬁ dossiers Tutilise de:sjlngl'cielsdepertagé v_én"ﬁE des calculs (inforrr?s— ans U Eroupe, AU sport, En
¢r ¢r  amisausport_ ¥r 7  documentaires. ) "q”"?ﬂ iEmE, tant que celégus e autraval.

& —’\
PREMDRE EM COMPTELES
@ GERER LES INFORMATIONS @ ORGANISER SOM ACTIVITE REGLES AGIR FACE AUX IMPREVUS . AGIR COLLECTIVEMENT
</ A -
f\’xde""d": *lj.?ide'"f.”m;tuicu;': Je suis des consignes, j& Je connais les régles =t lss Yidentifie le probléme ou Je découwre un nouveau
1r anmon N IErnel:vbs, "“Es' T prépare mes affaires pour une consignes de securits, hygisns_ I'événement imprévu et jlen groupe, comment il fonctionne,
e h ctivités, o suis les Stapes.. (gards dlenfants, cuisine.. parle. comment sy intagrar
s k"é"i.f"""i"r:'“:ﬁ“"_"’.“e 7 Je miorganise en fonction Lz 'EI 'édl*’-" = Yidentifie le probléme ou Je coopére dans le groupe,
:\,::p';;indsam:: :S(p'r:::, dimprévus, je prends quelques mmslﬁp;omf;;:ﬁ:::: I'évenement imprévu et je jentrstiens  des  relations,
. initiath propose solution. Jécoute, je prends des avis.
T sicninels. 4 [EsEE= petits soirs, cuisine._). une L Ll
- . = Japplique les consi et X oo
e J_esélecnormedsnfurma— e Je .m‘orgamse s?d-e.en ppiiqu e EllE_Seau Je choisis des soluti et je Jefasﬁl_espmposmmau
tions de lecbures de documents, fonction des contrainbes & la . - s - " groupe, jécoute st prends en
. N N . o travail, dsms  les  scthvités les applique pour résoudre le =
ﬂ' ﬂ' sites internet, échanges et 1'1' ﬂ maison, pour mes |oisirs, les manuelles et [identife les probi compte Favis de chacun,
transmets awx sutres. petits jobs... risques de non-respect. exprime des avis contraires.
Je contréle linformation =t Jorganise des activités pour Je fais appliquer des consignes Je décide en général des . L
ﬁ ﬁ Jjorganise la circulstion par mail, * * d'autres : amis, une équipe, la et procédures & la maison, au solutions pour résoudre les Jal:::e ungrwpewl'éqb:;“;p:;
ems, notes écrites, afichapes, famille, entrainements  de sport, quand jencedre des problémes & |a maizon, dans J(?s _"""‘9 des responsats
o dossiars_ o sparts_ enfants, su travail . une équipe, ausport.. mills, amis ou susports i
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Projet RECTEC - Reconnaissance des Compétences Transversales en lien avec I'employabilité et le Cadre européen des certifications - Piloté par le Cafoc de Versailles dio

— A
rectec.ac-versailles.fr - Version adaptée pour Diagoriente Oﬂente
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st Positionnement le 22 /0427 e Objectif final

Communiguer a 'oral

Agir face aux imprévus

Frendre en comipte les régles

i P 05 itionnement au 16/06,/22

Communiguer a 'écrit

Utiliser le numérique

Utilizer les mathematigues

Frendre en compte les codes
sOCiEUX
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* Information présentation aux partenaires
En cours :

* Formation accompagnement du professionnel sélectionné :
posture, gestion de groupe, gestion des freins, repérage d’un
réseau pertinent

®*  Fiche mission

* Kit outils : grilles entretien et de suivi du stagiaire, répertoire des
partenaires...

But Confirmer engagement dans le dispositif

Objectifs du formateur Créer un lien de confiance

Aider la personne 3 se situer dans ce dispositif
Aider 3 se projeter pour donner du sens

Accueil & cadrage de I'entretien, (objectif, méthode, durée régles de
communication,)
Retour d’expérience sur les premiers jours de formation
Recueil du ressenti de la personne vis-a-vis des premiers
temps de formation (ex : Impression)
Explicitation des premiers apprentissages, (ex : ce quia été
utile/pas utile, appris)

Contenu/thémes a Repérage des besoins / cadre de formation

aborder Repérage d'éventuels freins et identification des leviers
Point sur le projet professionnel de la personne au regard de sa
situation
- Affiner les premiers critéres de choix,
Repérage des besoins au regard du projet
Revisiter le dél’oulé et articuler plus précisément ces temps
au regard des besoins explicités
Vérifier 'engagement de la persenne et repérer avec elle les
éventuels freins 3 sa mobilisation dans le travail (Cf. négociation des
engagements — conditions de réussite)
durée

1h

Posture du formateur .- - N N =
Posture d"écoute afin de favoriser 'expression du stagiaire

Guider I'échange avec des questions ouvertes
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Expérimentation
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« Des experts de 'accompagnement emploi, social, orientation :
Service emploi — formation ville de Vaulx en Velin Prescripteurs, MMIE,
service jeunesse Vaulx en Velin, Unis vers I'emploi, Pro BTP, CREPI,
DABM, Mobilite inclusive,

« Des experts de la formation et accompagnement : equipes GRETA
CFA

* Les experts professionnels du BTP : Fédération BTP 69, GEIQ 69 et TP,
Manpower, Eiffage, Cogedim, Vinci, Léon GROSSE, Service immobilier
Ville de Vaulx en Velin, acteurs du CMQ...

17
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fundl 21 mars 2022 jewndll 24 mars 2022 vendradl 25 mars 2022
Accueil
presentation du parcours Pro BTE - Awayke :
B:00 - 12100 Adrinistratif : bitiment et des TP « Confiance en soi »

- Signature des vidéos, échanges « Les facteurs de succés »

Pro BTP :
Les attentes des

entreprises sur les

savoirs-etre

13:30 - 16:30

mardl 23 mars 2022 Joudi 31 mars 2022

Mobilite inclusive - Se Pro BTP : AWAYKE -
Organisation du chantier | Atelier communication en
Securite sur chantier situation de travail

0060 - 12400

13:30 - 16:30

A0h

A0h
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Mobilité
Communication et savoir étre
Inclusion numérique, savoirs de base
Droits et devoirs, citoyenneté, gérer son budget...
Découverte métiers
Sécurité au travail, chantier éco- responsable et batiment durable,
organisation de chantier, lecture de plan et BIM ...
Découverte du monde de I’entreprise
Entreprenariat

Construction du projet professionnel
Préparer sa suite de parcours (démarches- entrainement....)

Visite de chantiers et plateaux techniques d’établissements
Jobdating

19
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Durée « express »

Approche systémique du stagiaire

Fonction CAP : accompagnhement personnalisé

Approche décloisonnée des contenus

Utilisation du numérique :

® Appropriation d’outils, de logiciels et de leurs fonctionnalités
® Diversification des activités et des modalités

Parcours scénarisé

® Avatar fil conducteur

Effets positifs constatés : cohésion et solidarité au sein du groupe, maintien de la
mobilisation, acquisition de compétences en mode action/formation, sécurisation de
la suite de parcours

Témoignages stagiaires : Audio D

PREFET
DE LA REGION

AUVERGNE-
RHONE-ALPES
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Merci de votre attention

Temps d’échange
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